
 

京都府立医科大学附属北部医療センター看護部長候補者の公募について 

 

                                                     令和７年１２月１日 

                                京 都 府立 医科 大 学 

                                附属北部医療センター 

 

 京都府立医科大学附属北部医療センターの看護部長候補者を下記のとおり公募します。 

 

記 

 

１ 採用予定職・人数  看護部長（副病院長を兼務）・１名 

 

２ 採用時の勤務先   京都府立医科大学附属北部医療センター 

 

３ 採用予定日     令和８年４月１日 

 

４ 応募資格 

  看護師免許を有し、人格見識に優れ、看護業務を円滑に遂行するための統率力・管理能力及び 

看護師の人材育成能力に優れ、京都府立医科大学附属北部医療センターの運営管理に協力できる 

方で、次の各号のいずれかに該当する方とします。 

（１） 看護業務（看護に関する教育及び研究を含む。）の経験を１５年以上有し、かつ、看護師 

長又はこれと同等以上の職務経験を５年以上有する方 

（２）大学又は短期大学で５年以上の専任教員の職にあり、かつ５年以上の臨床経験を有する方 

 

  ただし、次のいずれかに該当する方は応募できません。 

  ・成年被後見人又は被保佐人（法改正の経過措置としての準禁治産者を含む。） 

  ・禁固刑以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受けることがなくなるま 

での者 

  ・京都府及び京都府公立大学法人において懲戒免職又は懲戒解雇の処分を受け、当該処分の日 

から２年を経過しない者 

  ・日本国憲法施行の日以後において、日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破壊する 

ことを主張する政党その他の団体を結成し、又はこれに加入した者 

 

５ 選考方法 

 （１）面接等の選考を行います。 

 （２）面接は、令和８年１月中下旬に行う予定です。日時・場所については、別途連絡します。 



 

 

 

６ 処  遇 

 （１）任期は３年とし、再任が可能です。 

    ただし、任期の途中であっても、満６０歳に達した日以降における最初の３月３１日をも 

って定年退職とします。 

 （２）給与は、京都府公立大学法人の就業規則、給与規程等に基づき支給されます。 

 

  ※ 京都府公立大学法人の職員が看護部長になり、定年に達する前に看護部長を退任する場合 

は、看護部長就任前の職位と同等の職に復帰することができます。 

 

７ 提出書類 

 （１）履歴書 １部（別紙様式１） 

 （２）卒業証明書の写し  １部 

 （３）看護師免許証の写し １部 

 （４）職歴証明書     １部 

 （５）「看護部長職についての抱負」 １部（別紙様式２） 

  ※ 提出書類については、Ａ４版とし、ワープロで作成してください。書式は、京都府立医科 

大学附属北部医療センターのホームページから取得可能です。 

   ※ 京都府立医科大学附属北部医療センターの職員については、（２）から（４）の提出は不 

要です。 

 

８ 提出期限及び提出先 

 （１）提出期限 令和７年１２月２６日（金）必着 

 （２）提 出 先 〒629-2261 京都府与謝郡与謝野町男山 481 

           京都府立医科大学附属北部医療センター病院長（北部総務課長扱い）宛 

  ※郵便は書留とし、封筒の表に「看護部長応募書類在中」と朱書き願います。 

 

９ 問い合わせ先 京都府立医科大学附属北部医療センター事務局北部総務課 

                    電話 ０７７２－４６－３３７１ 


